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Forord

En god og grundig vejledning hjelper med til, at man kan traffe de rigtige
valg. Det geelder uanset, om vejledningen skal bruges til at veelge uddannelse
efter folkeskolen eller til at fa overblik over, hvilke hjelpemidler man kan fa til
arbejdspladsen. For at kunne give en brugbar og kompetent vejledning er det
en forudseetning, at man som vejleder har kendskab til personen, som skal vej-
ledes, samt til det omrade der skal vejledes om.

Vejledningsreformen har som et af sine formal, at vejledningen skal malrettes
personer, der har et serligt behov for vejledning fx pa grund af en funktions-
nedsattelse. Formalet med haftet er at give et overblik over, hvordan man som
vejleder hjelper folk, der har et handicap. Heeftet er ikke et komplet opslags-
veerk, der beskriver samtlige muligheder, regler og undtagelser, men derimod
en indgang til at sgge mere viden om det at vejlede en person med handicap.
Det er derfor altid vigtigt at ga ind i den konkrete situation og undersgge, hvil-
ke forhold der har betydning for den enkelte person og dennes gnsker til ud-
dannelse og job.

Heeftet er opdelt i tre hovedafsnit. Farste afsnit giver en generel introduktion til
vejledning af personer med handicap, handicapbegrebet og til principperne om-
kring kompensation og hjeelpemidler. Andet og tredje afsnit handler henholds-
vis om uddannelse og arbejdsmarked. | begge afsnit er der lagt veegt pa at give
et overblik over, hvilke kompensationsordninger der findes.

Afslutningsvis er der tre eksempler pa personer med forskellige handicap og
deres oplevelser med at vaere under uddannelse og komme ud pa arbejdsmar-
kedet.

Haeftet er blevet til pa initiativ af Vejledningsfagligt Udvalg i Storkebenhavn.



Uddannelses- og
erhvervsvejledning
af personer med

handicap




vejledning af personer med handicap

Det kan veere udfordrende at vejlede en person med handicap, og som vejle-
der er det naturligt at veere lidt usikker omkring den anderledeshed, der er
forbundet med handicap. Her er det vigtigt at sla fast, at personer med handi-
cap er mennesker som alle andre med de samme behov og gnsker til uddannel-
se og arbejde.

Det er vigtigt farst og fremmest at fokusere pa, hvad det er for muligheder og
gnsker, som den pagaeldende person har — akkurat pa samme made, som hvis
det er en person uden funktionsnedszattelse, der skal vejledes. Dernast skal
man selvfglgelig se pa, hvilken betydning personens funktionsnedsattelse har
i forhold til uddannelse og arbejde. Det er farst og fremmest personen selv, der
ved, hvilken praktisk betydning funktionsnedsettelsen har i hverdagen. Her-
udover kan vejlederen hente specialviden hos personer, videnscentre eller bru-
gerorganisationer, der ved noget om de enkelte funktionsnedseettelser. Denne
specialviden er essentiel for at kunne give en god vejledning, der ikke udeluk-
ker muligheder pa forhand, men heller ikke ger situationen for ,,rosenrgd*.

Vejledningen skal pa dette omrade forholde sig til virkeligheden, og det er vig-
tigt at orientere om de problemer, som man ikke umiddelbart kan kompensere
for. For blinde kan det eksempelvis veere ekstra anstrengende at gennemfgre
uddannelsesforlgb, hvor der er meget gruppearbejde eller andre situationer,
hvor der er brug for hurtigt at udveksle tekster og anden skriftlig information.
Dermed ikke sagt, at blinde ikke kan gennemfare sddanne uddannelsesforlgb,
blot kan det vere vigtigt at forberede personen pa, at det kan kraeve noget
ekstra at gennemfgre uddannelsen. P4 samme made ma vejledningen forholde
sig til virkeligheden, nar der skal vejledes omkring forholdene pa arbejdsmar-
kedet.

P& De Samvirkende Invalideorganisationers hjemmeside (www.handicap.dk)
findes en handicaphandbog, der viser vej til institutioner og brugerorganisatio-
ner, som ved noget sarligt om de enkelte funktionsnedsaettelser. | handbogen
er der ogsa henvisninger til en lang reekke videnscentre pa handicapomradet.

Center for Ligebehandling af Handicappede har desuden udgivet en pjece med
gode rad om det at kommunikere med en person, der har et handicap. Pjecen
hedder ,,Det gode mgde* og kan fas pa www.clh.dk.

Hvad vil det sige at have et handicap?

Personer, som vi i daglig tale kalder handicappede, er personer med en nedsat
funktionsevne. Den nedsatte funktionsevne kan veere tydelig for omverdenen,
som fx personer der er blinde eller bruger kgrestol. Andre gange er den nedsat-
te funktionsevne mere eller mindre skjult, fx ved ordblindhed eller psykiske
lidelser.



vejledning af personer med handicap

En nedsat funktionsevne bliver til et handicap i det gjeblik, personen stader pa
barrierer, som gar det vanskeligt at deltage pa lige fod med ikke-handicappede.
Denne forstaelse af handicap kaldes for det miljgrelaterede handicapbegreb:

Funktionsnedsettelse + Barriere = Handicap

Det er altsa vigtigt at forsgge at kompensere den nedsatte funktionsevne, sa der
ikke opstar en barriere eller i det mindste at minimere barrieren. Barrierer i
forbindelse med at tage en uddannelse eller komme ind pa arbejdsmarkedet
kan for karestolsbrugere veere darlig fysisk tilgeengelighed pa uddannelsesin-
stitutionen eller arbejdspladsen. En person med DAMP kan opleve det at skulle
strukturere sin arbejdsdag som en barriere, hvis personen ikke far hjeelp til det-
te. Barrierer kan ogsa veere holdninger, reaktioner eller forestillinger i forhold
til at have handicappede som medstuderende, ansatte og kolleger.

Kompensation og hjelpemidler

Kompensation er et veerktgj til at mindske betydningen af en funktionsnedseet-
telse — til at forhindre eller minimere barrierer i forhold til uddannelse og job.
Med den rette kompensation kan handicappede stort set deltage i uddannelse
og arbejdsliv pa samme vilkar som ikke-handicappede.

Kompensation kan fx veere, at blinde far undervisningsmaterialer pa lydband
eller diskette. | arbejdsmaessig sammenhang kan kompensation for fx en blind
jurist besta i personlig assistance, der hjeelper med at sgge efter lovgivningsma-
teriale, som ikke umiddelbart er tilgeengeligt for blinde. Dgve har iseer proble-
mer med at modtage mundtlig undervisning eller mundtlig arbejdsinstruktion,
men det kan lgses ved hjalp af tegnsprogstolkning. Udviklingsh&emmede kan
have brug for forleengede uddannelsesforlgb og for at fa informationer formid-
let pa anden made end de gvrige studerende. Kompensation i forhold til at
udfare et arbejde kan for udviklingsheemmede besta i en serlig arbejdsintro-
duktion eller en fast stagtteperson. Kompensation til ordblinde kan fx veere et
seerligt computerprogram til oplaesning af tekst fra computeren, et stavepro-
gram til tekstbehandlingsprogrammet og/eller sekreteerhjzlp.

Det er vigtigt, at kompensationen er til stede fra den fgrste dag den studerende
begynder pa uddannelsen. Tilsvarende skal man huske, at kompensation skal
medtaenkes, nar en person bliver ansat pa en arbejdsplads.

Hvad kan der ydes af kompensation, og hvem er ansvarlig for at tildele den?
Lidt firkantet kan man sige, at man kan fa den samme kompensation uanset,
om man er under uddannelse eller ansat pa en arbejdsplads. Er man dgv, kan
man saledes fa tolkebistand under uddannelsen og senere i forbindelse med
arbejde — det er blot forskellige kasser, der betaler for kompensationen.



vejledning af personer med handicap

I Danmark er der sektoransvar, hvilket vil sige, at den sektor, som leverer en
ydelse, skal levere den til alle — det vil sige bade til personer med og uden
funktionsnedseettelser. Det betyder, at uddannelsesinstitutionerne skal sgrge
for, at deres uddannelser er tilgengelige for alle. Pa arbejdsmarkedet er det
arbejdsformidlingen eller kommunen, der yder kompensationen.

De fglgende kapitler giver et overblik over, hvem der efter loven har ansvaret
for at yde kompensation til handicappede, samt hvor man skal henvende sig
for at sege om kompensation. Det er et stort omrade, og det er meget individu-
elt, hvad der skal til for at kompensere den enkelte persons funktionsnedsaet-
telse. Bagerst i heeftet er der en adresseliste med henvisninger til instanser, som
kan radgive om praktiske forhold omkring kompensation og hjeelpemidler.

Der er ogsa god hjeelp at hente pa undervisningsportalen EMU. Portalen hand-
ler om handicap og uddannelse - lige fra folkeskolen og op til voksenundervis-
ning. Se pa www.tilgaengelighed.emu.dk.

Revalidering

For nogle personer med handicap er revalidering en sarlig mulighed, man som
vejleder skal veere opmaerksom pa. Kort fortalt er revalidering en gkonomisk
statte, der bidrager til, at en person med nedsat funktionsevne og begransnin-
ger i arbejdsevnen kan fastholdes eller komme ind pa arbejdsmarkedet. Revali-
dering kan bl.a. bruges til virksomhedspraktik og ansettelse med lgntilskud
samt til vejledning og opkvalificering, herunder uddannelse. Revalidering kan
ogsa bruges til at deekke udgifter til bgger, kurser, personlig assistance og trans-
port. Det er de enkelte kommuner, der bevilger revalideringen.

Det er dog vigtig at veere opmerksom pa, at i de situationer, hvor uddannelses-
institutionen er forpligtet til at yde kompensation, kan der ikke samtidig ydes
kompensation gennem revalidering. Det betyder, at der kan vere situationer,
hvor den gkonomiske hjeelp er delt mellem kommunen og uddannelsesinstitu-
tionen. Det kan fx ske ved, at kommunen giver revalideringsydelse som hjeelp
til forsgrgelse, mens uddannelsesinstitutionen betaler for hjeelpemidler, fx se-
kreteerbistand. Man kan fa flere oplysninger om revalidering ved at kontakte
kommunen.

Saerlige SU-regler for handicappede

Fra 1. august 2004 er der kommet nye SU-regler for handicappede studerende.
Reglerne fungerer som en kompensation for manglende arbejdsevne. Personer,
som pa grund af en fysisk eller psykisk funktionsnedszttelse ikke kan have
erhvervsarbejde under studiet, har mulighed for at fa et ekstra tilleeg ud over
den almindelige SU og studielan. Det er SU-styrelsen, der administrerer regler-
ne. Laes mere pa www.su.dk.
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uddannelse & handicap

Forskellige uddannelser har ofte egne regler om kompensation til studerende
med funktionsnedseettelser. | det fglgende giver vi en introduktion til reglerne
om kompensation pa de forskellige uddannelsesomrader.

Der er en raekke forskellige forhold pa de enkelte uddannelser, som kan have
betydning for, om en person med funktionsnedsettelse kan blive optaget og
gennemfgre uddannelsen. Ud over at leve op til de geengse faglige krav, som er
en betingelse for at blive optaget, kan der i sjeeldne tilfaelde vare szrlige krav
under uddannelsen, som er umulige at opfylde med visse funktionsnedszettel-
ser. Det kan fx vare krav om karekort, hvilket udelukker blinde og steerkt svag-
synede. Som vejleder er det vigtigt at veere opmarksom pa, om uddannelsen
har sddan nogle krav, og om de eventuelt kan opfyldes pa en alternativ made.

| de fleste tilfzelde vil man dog kunne optages pa uddannelsen pa samme betin-
gelser som ikke-handicappede. Det afggrende bliver derfor, om de elementer,
der indgér i uddannelsen, er tilgeengelige for personer med funktionsnedsaet-
telser. Kan man fa den ngdvendige stette i form af hjeelpemidler, sekreteerbi-
stand mv.? Er lokalerne tilgeengelige med teleslynge, ledelinjer, niveaufri ad-
gang og egnede toiletforhold? Er undervisningen tilgeengelig pa en made, som
tilgodeser seerlige behov hos fx dgve eller personer med serlige indlaeringsvan-
skeligheder, og kan man fa dispensationer til eksamen, sa det bliver det faglige
indhold, der testes ved prgven, og ikke personens grad af funktionsnedseettel-
se?

Huvis der er flere uddannelsesformer eller uddannelsesinstitutioner at veelge imel-
lem, er det vigtigt at finde den lgsning, som bedst tilgodeser personens gnsker
bade med hensyn til uddannelsens faglige indhold og med hensyn til uddan-
nelsens handicaptilgengelighed for den enkelte.

Grundskole

= Folkeskole
= Private grundskoler og friskoler
= Efterskoler og frie kostskoler.

Folkeskoleloven sikrer alle bgrn og unge ret til undervisning i ni ar. Elever, som
har brug for noget sarligt pa grund af en funktionsnedszettelse, kan fa hjeelpe-
midler og anden specialpaedagogisk statte. Folkeskolens mal for undervisnin-
gen geelder som udgangspunkt for alle elever. Det samme galder kravene om
uddannelses- og erhvervsvejledning, blot er der pligt til at give en szrligt tilret-
telagt vejledning, hvis det er ngdvendigt pa grund af serlige behov hos eleven.
Skolen skal sgrge for at inddrage de ngdvendige fagpersoner, herunder den
kommunale paedagogiske og psykologiske radgivning i udarbejdelsen af en
individuel uddannelsesplan for eleven. Uddannelsesplanen, som er obligato-
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uddannelse & handicap

risk for alle unge, der forlader grundskolen, skal indeholde oplysninger om
eventuelt behov for hjeelpemidler og anden specialpaedagogisk statte.

Undervisningen kan forega i private skoleformer, hvor skolerne kan sgge Un-
dervisningsministeriet om tilskud til udgifter, der er forbundet med specialun-
dervisning og anden kompensation til elever med handicap.

= Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Grundskolen kan man laese mere\
om tilgengelighed, hjelpemidler og paedagogik i grundskolen

= Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Erhvervs- og AMU-uddannelser
- Brobygning i Grundskolen kan man leese om, hvordan grundskolen
forbereder eleven pa det videre uddannelses- og jobforlgb

= Pawww.uvm.dk = Grundskolen = Bgrn og unge med searlige behov
kan man lzese mere om specialundervisning pa frie grundskoler og

\ frie kostskoler. J

Ungdomsuddannelser

Erhvervsuddannelser

Social- og sundhedsuddannelser

Alment gymnasium (STX), HF, HTX og HHX
Produktionsskoler

Stort set alle ungdomsuddannelser giver mulighed for kompensation til elever
med funktionsnedseettelser.

Pa alle erhvervsuddannelser er der pligt til at yde den ngdvendige kompensa-
tion. Der er pa landsplan ansat to konsulenter med den opgave at bevilge stotte
til elever med serlige behov pa erhvervsuddannelserne. Kontakt til konsulen-
terne kan findes i linkoversigten under SPS stgtte i erhvervsskoler.

Social- og sundhedsuddannelser, fx social- og sundhedshjelper, social- og sund-
hedsassistent eller peedagogisk grunduddannelse giver eleven ret til kompen-
sation for en funktionsnedseettelse i forbindelse med uddannelsen. Studievejle-
deren pa uddannelsen kan hjaelpe med at fa den ngdvendige kompensation.

Alle de gymnasiale uddannelser giver mulighed for kompensation til elever
med funktionsnedszattelser. Det omfatter ogsa elever med sveere leesevanske-
ligheder i form af ordblindhed. Studievejlederen kan vere behjeelpelig med at
fa bevilget stgtten.
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uddannelse & handicap

Produktionsskoleundervisning er ikke en ungdomsuddannelse pa samme ma-
de som de gvrige uddannelser, der er beskrevet her. Det er en skoleform, der
kan bruges som overgang mellem folkeskolen og en ungdomsuddannelse, fx
en erhvervsuddannelse. Lovgivningen giver mulighed for, at produktionssko-
lerne kan stille kompensation til radighed for eleven, men det skal aftales i det
konkrete tilfeelde.

K Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Erhvervs- og AMU-uddannelser \
- SPS stgtte i erhvervsskoler kan man laese mere om
specialpaedagogisk statte til erhvervsskoleelever med handicap

= Pawww.uvm.dk = Love og regler = Grundlaeggende social- og
sundhedsuddannelser kan man leese mere om kompensationsregler for
social- og sundhedsuddannelserne

= Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Gymnasiale uddannelser kan man
leese mere om, hvordan man gennemfgrer en gymnasial uddannelse,
nar man har en funktionsnedszettelse

= Pawww.uvm.dk = Love og regler = Produktionsskoler kan man laese
\ mere om kompensationsregler for produktionsskolerne. J

Videregdende uddannelser

= Korte, mellemlange og lange videregaende uddannelser.

Videregaende uddannelser, der giver ret til SU, indeholder ogsd mulighed for
kompensation i form af specialpaedagogisk statte til studerende, der har en funk-
tionsnedsettelse. SU-styrelsen bevilger stgtten, og ansggningen skal indsendes
via uddannelsens studievejleder.

Det er vigtigt at sgrge for, at kompensationen er til stede allerede fra den farste
dag, hvor den studerende begynder pa uddannelsen. Der kan farst sgges om
kompensation, nar den studerende er optaget pa uddannelsesinstitutionen.
Derfor er det en god ide at rade den uddannelsessggende, som har et handicap,
til at sgge optagelse med forhandstilsagn, sa der bliver lidt mere tid til at fa
kompensationen pa plads.

Der findes derudover mulighed for, at den enkelte uddannelsesinstitution i kon-
krete tilfeelde kan dispensere fra optagelseskravene pa en uddannelse. Praksis
kan veere meget forskellig fra uddannelsesinstitution til uddannelsesinstituti-
on, og derfor er det ikke muligt at sige noget generelt om muligheden for at fa
dispensation. Dispensation er dog en nyttig mulighed, fx hvis den uddannel-
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sessggende har en funktionsnedsettelse, som ggr det vanskeligt at leve op til
optagelseskravene. Ansggning om dispensation skal sammen med relevant do-
kumentation sendes til den enkelte uddannelsesinstitution.

= Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Videregaende uddannelser kan \
man hente viden og inspiration til at integrere handicappede
studerende pa videregaende uddannelser

= Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Videregaende uddannelser =
Undervisning kan studerende og undervisere fa vejledning i, hvordan
undervisningen af forskellige handicapgrupper planlaegges og
udfares bedst muligt

= Pa www.su.dk = SPS kan man leese om kravene og mulighederne
for at fa specialpaedagogisk stette. Blandt andet henviser siden til en
liste over konkrete stgttemuligheder for otte forskellige

\ handicapgrupper. J

Uddannelse for voksne

Almen uddannelse
= Almen voksenuddannelse (AVU) og HF pa voksenuddannelsescentre
= Forberedende voksenundervisning (FVU)
= Specialundervisning for voksne.

Almen uddannelse sigter pa at forbedre de almene kompetencer hos voksne.
Der er kun i fa tilfzelde mulighed for kompensation som en del af undervisnin-
gen. Men hvis undervisningen har et specifikt erhvervsmaessigt mal, har kom-
munen mulighed for at give kompensation efter reglerne om statte til revalide-
ring.

I den almene voksenuddannelse (AVU) har man ikke en lovsikret ret til ngd-
vendig kompensation leveret fra uddannelsen. Modsat geelder for elever pa
HF, herunder HF enkeltfag, hvor der er ret til ngdvendig kompensation.

Forberedende voksenundervisning (FVU) indeholder mulighed for at oprette
seerlige hold for voksne, der er ordblinde. Men andre specifikke kompensati-
onsbehov er der ikke pligt til at imgdekomme som en del af undervisningen.
Den form for statte skal s@ges efter anden lovgivning. Kontakt kommunen eller
AF.

14
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Specialundervisning for voksne er nermest en kompensationsform i sig selv.
Undervisningen gar ud pa at lere personen at kompensere for sit handicap.
Det kan handle om alt lige fra introduktion til hjeelpemidler og praktiske ar-
bejdsgange, som ggr hverdagen lettere, og over til egentlige studieteknikker,
der hjeelper en person med ordblindhed til at kunne gennemfare en uddannel-
se.

= Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Voksenuddannelser kan man laese
mere om voksenundervisning

= Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Specialundervisning for voksne
kan man laese mere om specialundervisning for voksne.

Efter- og videreuddannelse
= Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)
= Grunduddannelse for voksne (GVU)
= Videregdende voksenuddannelser (VVU)
= Diplom- og masteruddannelser
= Uddannelse i privat regi.

Kompensationsmulighederne til handicappede under efter- og videreuddan-
nelse afhaenger af, hvilken form for efter- og videreuddannelse man tager. Der-
for er det seerligt vigtigt at undersgge, hvilke muligheder der er inden for den
enkelte efter- og videreuddannelse, far der tages endelig beslutning om valg af
uddannelse.

Pa arbejdsmarkedsuddannelserne findes en pulje til hjeelpemidler og anden form
for kompensation til kursister med serlige behov. Amternes centrale hjalpe-
middelinstitut administrerer puljen, og der findes information om puljen i ne-
denstaende link.

Grunduddannelse for voksne og videreuddannelse for voksne indeholder ad-
gang til kompensation i det omfang uddannelsen sammenszttes af forlgb fra
andre uddannelser, hvor der er adgang til kompensation, sdsom erhvervsud-
dannelser eller AMU.

Videregaende voksenuddannelser og diplom- og masteruddannelser giver ik-
ke mulighed for kompensation til personer med funktionsnedseettelse. Det be-
tyder fx, at et seminarium, der udbyder meritleereruddannelsen, ikke er for-
pligtet til at give studerende kompensation pa grund af et handicap. Pa merit-
leereruddannelsen ma kompensation eventuelt bevilges fra andre steder, fx fra
kommunen eller arbejdsformidlingen. Hvis den studerende derimod gar pa den
almindelige lzereruddannelse, har vedkommende ret til specialpaedagogisk bi-
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stand efter de regler, der geelder for SU-berettigende videregaende uddannel-
ser.

Nar der er brug for kompensation til at gennemfgre en efter- og videreuddan-
nelse, vil det altid veere en god ide at henvende sig til vejlederen for den ,,almin-
delige* udgave af uddannelsen, hvis der findes en sadan.

Arbejdsformidlingen har i nogle tilfeelde mulighed for at bevilge personlig assi-
stance til efter- og videreuddannelse. Laes mere om dette i afsnittet Personlig
assistance pa side 19.

= Pa www.tilgaengelighed.emu.dk = Voksenuddannelser kan man laese
mere om efteruddannelse.

Andre uddannelser - saerlige forhold

Der kan veere uddannelser og uddannelsesforlgb, der ikke giver samme mulig-
heder for kompensation, som de uddannelser der er gennemgaet i dette kapi-
tel. 1 forhold til at f& den ngdvendige kompensation til disse uddannelser kan
kommunal revalideringshjeelp veere en mulighed.

Uddannelse i udlandet

Pa mange uddannelser er der mulighed for at lade udlandsophold indga som
en del af uddannelsen.

Uddannelsessggende, der har et handicap, er ikke undtaget disse muligheder,
men den kompenserende stgtte, der gives i forbindelse med en uddannelse,
kan veere anderledes under udlandsophold. Det kan derfor veere vigtigt at un-
dersgge dels mulighederne for at fa nedvendig kompensation pa den uden-
landske uddannelsesinstitution, dels mulighederne for at medtage stotte til
kompensation fra den danske uddannelsesinstitution.

Derudover kan der veere seerlige problemer forbundet med at bruge mulighe-
derne. Hvis personen har brug for kompensation i sit private liv, er det for
eksempel afggrende, at den hjeelp vil kunne medtages til udlandet. Kommunen
traeffer afgarelser om muligheden for tage ydelser efter sociallovgivningen med
til udlandet.
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= P& www.european-agency.org kan man laese mere om uddannelses-\
initiativer og projekter i EU-landene, der stgtter personer med szrlige
behov.

= Pa www.heagnet.org kan man finde en guide for tilgeengelighed og
stattemuligheder for handicappede pa videregaende uddannelser i an-

\dre EU-lande. J
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arbejdsmarked & handicap

Der findes en reekke forskellige ordninger, som giver mulighed for kompen-
sation til handicappede pa arbejdsmarkedet. Ordningerne henvender sig til per-
soner, der allerede er pa arbejdsmarkedet, samt til personer der skal pa arbejds-
markedet for farste gang. Dette afsnit gennemgar de forskellige ordninger og
beskriver, hvem der har ansvaret for at give hjeelpen. Hvis der er tale om perso-
ner, der gnsker efter- eller videreuddannelse, henvises der ogsa til reglerne om
dette pa side 15 i haftet. Reglerne om kompensation findes i bekendtgarelse
om kompensation til handicappede i erhverv samt i bekendtggrelse om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, som begge kan ses pa www.bm.dk.

Isbryderordningen for handicappede

Formalet med isbryderordningen er at hjeelpe nyuddannede personer med han-
dicap ind pa arbejdsmarkedet. Mange har ikke faet erhvervserfaring under stu-
diet pa grund af deres handicap, og de kan derfor ikke dokumentere, at de har
tilstreekkelige forudsaetninger for at fungere pa en arbejdsplads. Isbryderord-
ningen er en lgntilskudsordning, hvor den handicappede person anszttes pa
normale vilkar, og arbejdsgiveren far et tilskud til den ansattes lgn. Dette til-
skud kan arbejdsgiveren fa i maksimalt et ar.

Hvem yder hjeelp: Det er arbejdsformidlingen, der bevilger isbryderordningen
til personer, der er medlem af en a-kasse. Andre personer kontakter den kom-
mune, hvor de bor.

= P& www.ams.dk/handicap/af = ishryderordning kan du laese mere
om mulighederne med isbryderordningen.

Personlig assistance

Personlig assistance til handicappede i erhverv vil sige, at en personlig assistent
udfarer praktiske opgaver, som personen med handicap ikke selv kan udfgre i
forbindelse med arbejdet. De faglige og indholdsmaessige opgaver skal perso-
nen med handicap selv kunne udfgre. Til personer, der gnsker efter- og videre-
uddannelse, kan der ogsa ydes personlig assistance, safremt der ikke ydes spe-
cialpaedagogisk stgtte i form af personlig assistance i henhold til lovgivningen
om den pageldende uddannelse. Hvis der er tale om ledige, der deltager i til-
bud om vejledning og opkvalificering efter lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, er der ogsa mulighed for at fa personlig assistance. Tolkebistand til dgve
og hgrehaemmede hgrer ogsad under denne ordning.

Malgruppen for personlig assistance er: svert ordblinde, personer med syns-,
hare- eller beveegelseshandicap samt personer med andre handicap, der ggr
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det vanskeligt at udfare deres arbejdsfunktion. Den personlige assistent ansat-
tes i samme virksomhed som den handicappede, og arbejdsgiveren far et til-
skud til udgifterne, der som hovedregel vil lyde pa den fulde lgnudgift til en
studentermedhjeelp. Personlig assistance kan bevilges til ansatte i ordinzre stil-
linger og personer i fleksjob eller fartidspensionister ansat med lgntilskud. Han-
dicappede, der er selvstaendigt erhvervsdrivende, har ogsa mulighed for at fa
personlig assistance. Assistancen kan ydes i op til 20 timer ugentligt, safremt
der er tale om personlig assistance til handicappede i forbindelse med udfarelse
af deres erhverv. Hvis der er tale om efter- og videreuddannelse, kan personlig
assistance ydes til handicappede, der er i beskeeftigelse, og som i arbejdstiden
eller som uden for normal arbejdstid deltager i uddannelse, der er almindelig
efter- og videreuddannelse inden for det pagaeldende erhverv. Tilskuddet kan
ydes op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal. Tilskud kan gives til un-
dervisningstimer samt til forberedelse. Der kan i szrlige tilfeelde ydes tilskud
op til fuld tid.

Hvem yder hjeelp: Det er arbejdsformidlingen, der bevilger personlig assistance
til handicappede i erhverv.

= Pa www.ams.dk/handicap/af = personlig assistance — arbejdsmaessigt
kan du leese mere om personlig assistance til handicappede i erhverv

= Pawww.ams.dk/handicap/af = personlig assistance — efter- og videre-
uddannelse kan du laese mere om personlig assistance til handicappe-
de under efter- og videreuddannelse.

Mentorordning

Mentorordningen fungerer ved, at en medarbejder i en virksomhed eller pa en
uddannelsesinstitution frikgbes til at introducere, vejlede eller opleere en per-
son, der er ansat i et job med lgntilskud (dog ikke fleksjob). Personer med han-
dicap, der ansettes i ordinare job, hvor der ikke ydes lgntilskud, kan ogsa
bruge mentorordningen. Det er et krav, at personen har brug for en oplearing,
der ligger ud over, hvad man normalt ma forvente af virksomheden eller ud-
dannelsesinstitutionen. Oplaringen foretages af en medarbejder i virksomhe-
den eller en ekstern konsulent. Ud over statte til Ilgnudgifter til mentoren kan
der bevilges tilskud til uddannelse af den person, der patager sig mentorfunk-
tionen.

Hvem yder hjeelp: Det er arbejdsformidlingen, som bevilger mentorordningen
til personer, der er medlem af en a-kasse. Andre personer kontakter den kom-
mune, hvor de bor.
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Fortrinsadgang

Fortrinsadgang betyder, at handicappede ved ansggning til ledige stillinger hos
offentlige arbejdsgivere har krav pa at komme til samtale, hvis de opfylder de
formelle uddannelseskrav til stillingen, eller hvis AF har godkendt, at de kan
benytte reglerne om fortrinsadgang. Er den handicappede ansgger lige sa kva-
lificeret til stillingen som de gvrige ansggere, skal virksomheden anseette ved-
kommende. Reglerne om fortrinsadgang geelder ogsa ved bevillinger til taxa og
stadepladser.

Hvem yder hjelp: Arbejdsformidlingen radgiver om brug af reglerne om for-
trinsadgang.

= Pawww.ams.dk/handicap/af = fortrinsret kan du leese mere om for-
trinsret for handicappede.

Hjeelpemidler og andringer af arbejdspladsen

Der er mulighed for at fa hjeelp til serlige arbejdsredskaber, hjeelpemidler eller
endringer af arbejdspladsen, der ggr en person med handicap i stand til at
udfgre et arbejde. Bade selvstendige, ordinart ansatte og ansatte med lgntil-
skud kan bruge ordningen. Det er et krav, at udgiften ligger ud over, hvad man
normalt forventer, at arbejdsgiveren betaler for, at medarbejdere kan fungere
pa arbejdspladsen.

Hvem yder hjelp: Det er arbejdsformidlingen, der bevilger hjeelpen til perso-
ner, som er medlem af en a-kasse. Andre personer kontakter den kommune,
hvor de bor.

= Pa www.ams.dk/handicap/af = hjelpemidler/arbejdspladsindretning
kan du leese mere om tilskud til hjeelpemidler og indretning af ar-
bejdspladsen.

Fleksjob

Fleksjob er for personer, hvis arbejdsevne varigt er nedsat med mindst 50%. Et
fleksjob er et job med lgntilskud, hvor der i ansattelsesvilkarene er mulighed
for at tage hensyn til en nedsat arbejdsevne og serlige behov. En persons ned-
satte arbejdsevne kan fx medfare, at personen har brug for nedsat arbejdstid,
selvom personen modtager lgn for fuldtid eller personen har brug for en hvile-
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pause midt pa dagen. Forudsztningen for at blive ansat i et fleksjob er, at alle
forsgg pa at opna beskeftigelse pa ordineere vilkar samt revalidering er forsggt.
Arbejdsgiveren udbetaler lennen og modtager et lgntilskud pa halvdelen eller
to tredjedele af lannen, afhangigt af hvor meget arbejdsevnen er nedsat. Lagntil-
skuddet kan dog maksimalt veere halvdelen eller to tredjedele af den mindste
overenskomstmaessige timelgn inden for det pageldende fagomrade.

Hvem yder hjelp: Personer, der har brug for et fleksjob, skal henvende sig til
den kommune, hvor de bor.

<~ Pa www.dch.dk/publ/fleksjob kan du leese mere om fleksjob. >

Job med lgntilskud til fortidspensionister

Job med Igntilskud til fertidspensionister er job pa serlige vilkar for personer
under 65 ar, der modtager fertidspension. Indtil 1. juli 2003 blev det kaldt for
skanejob med lgntilskud. | et sddant job tages der sarlige hensyn til den ansat-
tes nedsatte arbejdsevne. Arbejdsgiveren udbetaler lannen og modtager et lgn-
tilskud fra kommunen.

Hvem yder hjeelp: Personer, der er fgrtidspensionister og som gnsker et job
med lgntilskud, skal henvende sig til den kommune, hvor de bor.

= Pa www.clh.dk/pjecer/jobmedtilskud kan du lzese mere om Job med
lgntilskud til fartidspensionister.

Beskyttet beskaeftigelse

Er en persons arbejdsevne sa nedsat, at personen ikke kan anseattes i et ordi-
neert job, i fleksjob eller som fgrtidspensionist i et job med lgntilskud, kan per-
sonen blive ansat i beskyttet beskaftigelse, fx pa et beskyttet veerksted. De fle-
ste ansatte i beskyttet beskaftigelse har fartidspension som det vasentligste
forsgrgelsesgrundlag. Et tilbud om beskyttet beskeaftigelse kan kombineres med
andre tilbud, fx om specialundervisning. Bade amter og kommuner kan oprette
beskyttet beskeeftigelse.

Hvem yder hjeelp: Personer, der gnsker beskyttet beskeeftigelse skal henvende
sig til den kommune, hvor de bor.
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Frivilligt arbejde

Frivilligt arbejde er en god mulighed for at bibeholde en social kontakt og sam-
tidige bruge sine evner og kompetencer pa en fornuftig made.

= Pawww.friarb.dk kan du laese mere om frivilligt arbejde og finde
jobannoncer.

Job i udlandet

Som handicappet er det vanskeligt at arbejde i udlandet, fordi det ikke er mu-
ligt at medtage de forskellige kompensationsordninger. Der er dog mulighed
for at have den personlige assistance med til udlandet i forbindelse med en
tjienesterejse. Hvis man arbejder i et andet EU land, er der mulighed for at bruge
dette lands kompensationsordninger.
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eksempler

H vordan er det at tage en uddannelse, nar man har et handicap? Hvilke kom-
pensationsordninger fungerer, og hvad giver typisk problemer? | de fglgende
tre historier bergrer vi forskellige aspekter ved det at have et handicap og sam-
tidig tage uddannelse og have et job. Historierne er taenkt som inspiration til,
hvordan et uddannelsesforlgb kan forega, og de skal saledes gerne give et bille-
de af, hvordan forskellige kompensationsmuligheder bliver brugt.

Cecilie von Hielmcrone - psykolog og ordblind

Som s& mange andre matte jeg keempe mig gennem skolesystemet, og havde
det ikke veeret, fordi der var muligheder for at arbejde rundt om min ordblind-
hed, var jeg nok aldrig blevet psykolog. | folkeskolen fik jeg leert at lsese dansk,
men jeg har det sveert med engelsk og med at skrive dansk.

Da jeg startede pa universitetet, kunne jeg laese én side engelsk faglitteratur i
timen, far jeg matte hen og hvile mig. Umiddelbart efter studiestart fik jeg chan-
cen for at opholde mig halvandet ar i USA sammen med min mand. Jeg sa det
straks som en mulighed for at forbedre mit mundtlige engelsk, sa jeg bedre ville
kunne klare studierne. | USA fandt jeg en computer, som kunne scanne tekster
ind, hvorefter de blev last hgjt. Jeg betalte selv for c